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SGI 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

POL 10 Ed. 01 

 
En SACI, empresa dedicada al diseño, desarrollo y fabricación de equipos de medición, control y eficiencia 

energética para redes inteligentes, asumimos la sostenibilidad ambiental como un pilar estratégico indisociable 

de nuestro compromiso con la excelencia en Calidad (ISO 9001), la Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 

45001) y Gestión Ambiental (ISO 14001).. 

 

Alineada con nuestro Sistema Integrado de Gestión y con los requisitos de la norma ISO 9001:2015, la 

Dirección de SACI dota a la organización de los recursos necesarios y se compromete firmemente a cumplir los 

siguientes principios: 

 

• Provisión de Condiciones Seguras y Saludables: Proporcionar entornos de trabajo seguros y 
saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, 
adecuándolos al propósito, tamaño y contexto de la organización, así como a la naturaleza 
específica de nuestros riesgos. 

• Eliminación de Peligros y Reducción de Riesgos: Gestionar de forma proactiva nuestros 
procesos productivos, técnicos y administrativos para identificar y eliminar los peligros, evaluando y 
minimizando los riesgos para la seguridad y salud de todo el personal. 

• Cumplimiento de Requisitos Legales: Cumplir estrictamente con la legislación vigente en materia 
de prevención de riesgos laborales, así como con otros requisitos reglamentarios, contractuales o 
sectoriales que la organización suscriba. 

• Consulta y Participación de los Trabajadores: Fomentar y garantizar los mecanismos para la 
consulta activa y la participación efectiva de todos los trabajadores, y de sus representantes 
legítimos, en todos los niveles del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud. 

• Competencia, Capacitación y Cultura Preventiva: Contar con personal debidamente capacitado y 
consciente de los riesgos asociados a su puesto, proporcionando la formación necesaria para 
promover una cultura preventiva integrada en cada actividad de la empresa. 

• Cooperación con Proveedores y Contratistas: Promover la implicación de nuestros proveedores, 
colaboradores y contratistas que operan en nuestras instalaciones en el cumplimiento de los 
estándares de seguridad y salud definidos por SACI. 

• Mejora Continua del Desempeño en SST: Evaluar periódicamente las condiciones de trabajo, los 
indicadores de accidentabilidad, las auditorías y las oportunidades de mejora, impulsando acciones 
destinadas a mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 

Esta política sirve como marco de referencia para el establecimiento y revisión de los objetivos de seguridad y 

salud en el trabajo de la organización. Se mantiene como información documentada, se comunica y se pone a 

disposición del personal y de las partes interesadas pertinentes, y se revisa periódicamente para garantizar que 

continúa siendo adecuada al propósito, contexto y dirección estratégica de SACI. 

 

Aprobado por: Jesús Montalbán Ramírez 

Cargo: Director General SACI 

Firma:  

 

Vigencia: A partir del 01 de enero de 2026 


